
Datenschutzerklärung  

Die Firma PITSCHEL Personal- und Arbeitsvermittlung, vertreten durch den Inhaber Jörg Pitschel  

nimmt den Schutz personenbezogener Daten sehr ernst.  Die Bestimmungen zum Datenschutz auf 

der Grundlage der EU-Datenschutz-Grundordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), 

dem Telemediengesetz (TMG)und anderer landesspezifischer Datenschutzbestimmungen sind dazu 

die Grundlage. 

Kontaktdaten des  Verantwortlichen: 

PITSCHEL Personal- und Arbeitsvermittlung 
Inhaber : Dipl. Ing. Jörg Pitschel 
 
Anschrift und Büro: 
OT Bitterfeld 
ChemiePark-Straße 9 
06749 Bitterfeld-Wolfen 
   
Tel.: 03493-824240 
Fax: 03493-824270 
E-Mail:  cp-arbeitsvermittlung@web.de 
    
Gegenstand des Datenschutzes und Zweck der Erfassung/Erhebung/ Verarbeitung 

Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten, die auf Grundlage  Ihrer Bewerbung 

freiwillig von Ihnen übermittelt und von uns erfasst, verarbeitet  und gespeichert werden. Diese 

Daten umfassen konkret:  Name, Beruf, Berufsausbildung, Berufserfahrung, besondere Kenntnisse 

und Fähigkeiten, Telefonnummer, Postadresse, E-Mail-Adresse ausschließlich für den Zweck einer 

erfolgreichen Arbeitsvermittlung. 

Weitergabe ihrer persönlichen Daten 

Die Weitergabe ihrer persönlichen Daten an potentielle Arbeitgeber erfolgt nur nach Abschluss eines 

Arbeitsvermittlungsvertrages und damit ihrer schriftlichen Zustimmung unter Beachtung der o.g. 

gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.  Der Arbeitsvermittlungsvertrag umfasst eine 

ausführliche gesonderte Datenschutzerklärung. Die persönlichen Daten werden auf ein Minimum 

beschränkt und es werden durch die Firma PITSCHEL Personal- und Arbeitsvermittlung nur die Daten 

erfasst, die für eine erfolgreiche Bewerbung relevant sind. Die Firma PITSCHEL Personal- und 

Arbeitsvermittlung schließt einen anderen Zweck der Weitergabe ihrer persönlichen Daten aus.  

Speicherung von persönlichen Daten 

Die Speicherung ihrer persönlichen Daten erfolgt nur zum Zweck einer erfolgreichen 

Arbeitsvermittlung auf der Grundlage des Arbeitsvermittlungsvertrages oder entsprechend der vom 

Gesetzgeber verlangten Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der gesetzlich vorgegeben Fristen werden 

die persönlichen Daten sofort  gelöscht und entsprechende Geschäftsunterlagen fachgerecht 

vernichtet. 

 

 



Datensicherheit 

Wir schützen ihre persönlichen Daten mit großer Verantwortung  in elektronischer und oder in 

schriftlicher Form in passwort- und virusgeschützten  Computersystemen, insbesondere vor den 

Zugriff von unberechtigten  Dritten.  

Betroffenenrechte/Widerspruchsrecht 

 Auf der Grundlage der DSGVO haben Sie jederzeit die Möglichkeit ihre Rechte wahrzunehmen:  

 von dem Verantwortlichen eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob die betreffende 

personenbezogene Daten verarbeitet werden. Zudem können Sie ganz konkret Auskunft 

darüber verlangen, welche personenbezogenen  Daten vom Verantwortlichen verarbeitet 

werden. 

 eine Berichtigung betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter 

Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollständigung 

unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen 

 dass die betreffenden Daten unverzüglich gelöscht werden 

 eine Einschränkung der Verarbeitung ihrer betreffender personenbezogenen Daten zu 

verlangen 

 eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit mit Wirkung für die 

Zukunft zu widerrufen. 

 jederzeit gegen die Verarbeitung ihrer betreffenden personenbezogener Daten, Widerspruch 

einzulegen.  

 gem. Art. 77 DSGVO eine Beschwerde bei der zu ständigen Aufsichtsbehörde einzureichen. 

 

Kontaktadresse bei Änderungen, Ergänzungen oder Widerspruchsforderungen 

PITSCHEL Personal- und Arbeitsvermittlung 
Dipl. Ing. Jörg Pitschel 
E-Mail: cp-arbeitsvermtitlung@web.de 
  
Postanschrift:  
OT Bitterfeld 
ChemiePark-Str. 9 
06749 Bitterfeld-Wolfen 
Telefon: 03493-824240 
Fax: 03493-824270 
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